| arbejde med

nedsat syn




Information til arbejdspladsen

Som udgangspunkt stiller virksomheden almindelige
arbejdsredskaber som pc, telefon og eventuelt mobil
til radighed.

Hvis der pa grund af et synshandicap er behov for
yderligere udstyr eller programmer, kan Jobcentret
bevilge dette efter ansagning.

Lees mere om Handicapkompenserende

ordninger pa:
hhtps://star.dk/indsatser/handicapomraadet/
handicapkompenserende-ordninger



https://star.dk/indsatser/handicapomraadet/handicapkompenserende-ordninger
https://star.dk/indsatser/handicapomraadet/handicapkompenserende-ordninger

Center for Specialradgivning Aarhus kan efter
aftale med Jobcentret hjeelpe med fglgende:

e Afpragvning af hjeelpemidler i forhold til
arbejdsopgaverne

e Tilpasning af arbejdsplads;
ergonomi, belysning med mere

e Levering af hjeelpemidler og programmer
e Installering, tilretning og instruktion i brug

e Undervisning i brug af hjaelpemidler i
forhold til konkrete arbejdsopgaver eller
applikationer

e Lgbende radgivning og support til den
synshandicappede og virksomheden under
ansaettelsesforholdet

e Mobility (stgtte til at kunne faerdes); bade
frem til arbejdspladsen og inde i
bygningen

e Eventuelt stgtte til at informere
arbejdsgiver og kolleger om
konsekvenserne af synshandicappet og
muligheder for at kompensere




Kontakt

Jobcenter Aarhus
Fastholdelsesteamet

Vagttelefon 41 85 50 25

Center for Specialradgivning Aarhus

Hovedtelefon 70 25 04 22

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsteamet
Rikke Bjerre Dalum

Telefon 41 85 64 36

E-mail ribd@aarhus.dk

Web https://csa.aarhus.dk
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